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Kuinka toimivana pidéat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Arvostamme jokaista?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
4.0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.
Vastaukset

Lautakunta pitda arvoja tarkeana, mutta lautakunnalla on huoli toteutumisen tasa-arvoisuudesta alueen eri osissa.

Kuinka toimivana pidéat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Kohtaamme yhdenvertaisesti?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.
Vastaukset

Lautakunnan mielesta kysymyksessa oleva termi "toimiva arvo" on kasitteena vaikea. Tarkoittanee sita, onko arvo hyva.

Yhdenvertainen kohtaaminen asukkaan taustasta riippumatta on kannatettava tavoite, vaikka sen pitaisi olla
itsestaanselvyys.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua arvoa Uudistamme vastuullisesti?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
4,0 4,0 4,0 4,0 4,0 0,0
Sanallinen lausunto ehdotetusta arvosta.
Vastaukset

Toimenpiteitd tehdessa tulisi huomioida vaikuttavuus ja tiedolla johtaminen. Vahahyaétyisten palvelujen tunnistaminen
tulisi tehda laadukkaaseen tietoon ja tietojohtamiseen perustuen.

Uudistamisessa tulee pyrkia alueellisten erojen kaventamiseen ja henkildston kuulemiseen. Myos vastuullista
henkilostdjohtamista tulee kehittaa.

Uudistamisessa hyddynnetaan jarjestdjen ja muiden yhteistydbkumppaneiden tekemaa tyota.
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Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa visiota?

Hyvinvointia, terveytta ja turvallisuutta - yhdessa tehden, oikeaan aikaan ja vaikuttavasti

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta visiosta.

Vastaukset

Visio korostaa hyvinvointialueuudistuksen perustavoitetta, johon tulee pyrkia.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua alla olevaa palvelulupausta?

Eldaméntilanteissa mukana

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

4,0

4,0

4,0

4,0

4,0

0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta palvelulupauksesta.

Vastaukset

Pohteen tulee olla mukana eri elamantilanteissa tarpeen mukaisesti.

Kuinka toimivana pidat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd /hmisté varten?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaukset

Lautakunta toivoo parempaa muotoilua (esim. hyvinvoivat inmiset).
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Kuinka toimivana pidat /lhmistéd varten painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin

toimiva

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinveinnin ja csallisuuden 1 lautakunta® Asukkaiden hyvinveinti ja
mahdollisuudet edistaa omaa a laheistensa hyvinvointia lisaantyvat ennatachkaisevaa
yhteistyOta ja perustason palveluita vahvistamalla

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteen

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat monimuotoisesti ynteistyossa eri
sidosryhmien kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen palveluihin paranevat

Keskiarvo

Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunta:
Asukkaiden hyvinvointi ja mahdollisuudet edistaa
omaa ja laheistensa hyvinvointia lisdantyvat
ennaltaehkaisevaa yhteistyota ja perustason
palveluita vahvistamalla.

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

5,0

5,0

Palvelujen oikea-aikaisuus, saavutettavuus ja
jatkuvuus paranevat. Palvelut ovat yhteensovitetut ja
tuotettu kumppanuuksia ja vaikuttavia
jarjestamistapoja hydédyntaen. Ennakoiva yhteinen
turvallisuusty6 ja varautuminen vahentavat
onnettomuuksien maaraa ja seurauksia.

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

5,0

5,0

Asukkaiden osallisuus ja vaikuttaminen toteutuvat
monimuotoisesti yhteistydssa eri sidosryhmien
kanssa. Asiakaskokemus ja luottamus Pohteen
palveluihin paranevat.

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

5,0

5,0

Yhteensa

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

100,0%

5,0

5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaukset

Ehdotus pohdittavaksi tavoitteisiin liittyen: Alueelliset ja vaestoryhmien valiset erot palvelujen saatavuudessa ja

laadussa kaventuvat niin, etta jokaisella pohjoispohjanmaalaisella on yhdenvertaiset mahdollisuudet hyvinvointiin

riippumatta asuinpaikasta tai taustasta.

Kuinka toimivana pidat /hmisté varten painopisteen indikaattoreita?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.
Vastaukset

- Tavoitteiden saavuttamista tulisi pystyd mittaamaan (koskee kaikkia strategian tavoitteita).
- Mittarin taustalla oleva tietopohja tulee tuoda selkeasti esille. Tietopohjaa tulee kehittaa, jotta tiedot perustuvat
rittdvaan vastaajakattavuuteen (vahintaan 60 %). Jos kattavuus jaa taman alle, se tulee tehda nakyvaksi tai todeta, ettei

luotettavaa tietoa ole.
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Kuinka toimivana pidéat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Hyvinvoivat osaajat?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

5,0

5,0

5,0

5,0

5,0

0,0

Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.

Vastaukset

Lautakunta arvostaa sita, etta henkilosté on osallistunut valmisteluun.

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen strategisia tavoitteita?

Arvioi ehdotettu tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittéin toimiva.

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelutarpeeseen nahden riittavan ja osaavan henkilgston saatavuus varmistetaan ja
lakisaateiset henkilgstomitoitukset toteutuvat

Henkildstdn tydhyvinvointia ja kyvykkyyttd vahvistetaan seka osallisuutta
kenittamismahdollisuuksia ja urapolkuja kenitetaan

Johtaminen ja esinenkilétyd tukevat henkil5ston pito- ja vetovoimaa seka mahdollistavat
strategisten tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla tascilla

1 2 3 4 5 | Keskiarvo | Mediaani
STRATEGISET TAVOITTEET
Palvelutarpeeseen nahden riittdvan ja osaavan
henkiloston saatavuus varmistetaan ja lakisaateiset | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 50 5,0
henkildstdmitoitukset toteutuvat.
Henkildston tydhyvinvointia ja kyvykkyyttéa
vahvistetaan seka osallisuutta, | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 50 5,0
kehittdmismahdollisuuksia ja urapolkuja kehitetaan.
Johtaminen ja esihenkiloty6 tukevat henkildston pito-
Ja\_/etgvmmaa seka mahdolllsta\_latsFrategl_st_en 0.0% | 0.0% | 0.0% | 0.0% | 100,0% 50 50
tavoitteiden saavuttamisen organisaation kaikilla
tasoilla.
Yhteensa | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | 100,0% 5,0 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Hyvinvoivat osaajat painopisteen indikaattoreita?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Sanallinen lausunto ehdotetuista indikaattoreista.
Vastaukset

Tarkeaa kehittda mittareita niin, ettd kuvaavat tavoitteiden toteutumista (esimerkiksi veto- ja pitovoima).
Kirjaamisen automaattisuutta tulee kehittdd henkilokunnan tydajan saastamiseksi.

- Tavoitteiden saavuttamista tulisi pystya mittaamaan (koskee kaikkia strategian tavoitteita).
- Mittarin taustalla oleva tietopohja tulee tuoda selkeasti esille. Tietopohjaa tulee kehittaa, jotta tiedot perustuvat
riittdvaan vastaajakattavuuteen (vahintdan 60 %). Jos kattavuus jaa tdman alle, se tulee tehda nakyvaksi tai todeta, ettei

luotettavaa tietoa ole.
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Kuinka toimivana pidéat strategian luonnoksessa ehdotettua painopistettd Vaikuttavasti uutta?

Minimiarvo | Maksimiarvo | Keskiarvo | Mediaani | Summa | Keskihajonta
3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 0,0
Sanallinen lausunto ehdotetusta painopisteesta.
Vastaukset

Vahahyotyisten palvelujen maarittely tulee avata, koska pelkona on, ettd hyvia kdytantoja lopetetaan eikd hyddynneta.
Maarittelyn tulee perustua laadukkaaseen tietopohjaan.

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen strategisia tavoitteita?
Arvioi ehdotettu strateginen tavoite asteikolla 1-5, jossa arvo 1 tarkoittaa ei lainkaan toimiva ja arvo 5 tarkoittaa erittain
toimiva.

STRATEGISET TAVOITTEET 0.0

Palvelut jarjestetaan talouden ja ympariston kannalta kestavasti, laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuullinen omistajapolitiikka huomiociden

Tutkimus-, kehittamis-, innovaatio- ja opetusteiminnan tavoitteita ja taloudellisia
panostuksia kohdennetaan suunnitelmallisesti. Tieto chjaa toimintaa ja paatoksentekoa
kohti vaikuttavia toimintamalleja ja luopumaan vahahydtyisista palveluista

Pohteen alueelliset erityispiirteet seka rooli yliopistollista sairaalaa yllapitavana
hyvinvoirtialueena huomioidaan ja yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtavat yhteensovitetaan
koordinoigusti

Keskiarvo Mediaani

STRATEGISET TAVOITTEET

Palvelut jarjestetdan talouden ja
ympariston kannalta kestavasti,
laadukkaasti ja
kustannusvaikuttavasti vastuullinen
omistajapolitiikka huomioiden.

0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 5,0 5,0

Tutkimus-, kehittamis-, innovaatio- ja
opetustoiminnan tavoitteita ja
taloudellisia panostuksia kohdennetaan
suunnitelmallisesti. Tieto ohjaa
toimintaa ja paatoksentekoa kohti
vaikuttavia toimintamalleja ja
luopumaan vahahyoétyisista palveluista.

0,0% 0,0% | 100,0% | 0,0% 0,0% 3,0 3,0

Pohteen alueelliset erityispiirteet seka
rooli yliopistollista sairaalaa yllapitavana
hyvinvointialueena huomioidaan ja
yhteistoiminta-alueen (YTA) tehtavat
yhteensovitetaan koordinoidusti.

0,0% 0,0% 0,0% | 0,0% | 100,0% 5,0 5,0

Yhteensa | 0,0% 0,0% | 33,3% | 0,0% | 66,7% 4,3 5,0

Sanallinen lausunto ehdotetuista strategisista tavoitteista.

Vastaukset

Kuinka toimivana pidat Vaikuttavasti uutta painopisteen indikaattoreita?

Minimiarvo

Maksimiarvo

Keskiarvo

Mediaani

Summa

Keskihajonta

3,0

3,0

3,0

3,0

3,0

0,0
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Sanallinen lausunto indikaattoreista.

Vastaukset

- Tavoitteiden saavuttamista tulisi pystyd mittaamaan (koskee kaikkia strategian tavoitteita).

- Mittarin taustalla oleva tietopohja tulee tuoda selkeasti esille. Tietopohjaa tulee kehittaa, jotta tiedot perustuvat
riittdvaan vastaajakattavuuteen (vahintdan 60 %). Jos kattavuus jaa tdman alle, se tulee tehda nakyvaksi tai todeta, ettei
luotettavaa tietoa ole.

Mitd muuta haluaisitte lausua strategian luonnoksesta?

Vastaukset

Strategia kdantyy Pohdetta vastaan, jos se ei ole realistinen ja toteutettavissa oleva.

Strategian valmistuttua on pidettava huolta, ettd asukkaat, sidosryhmat ja kumppanit saavat siité tiedon ja pystyvat
auttamaan Pohdetta strategian toteuttamisessa. Strategiasta tulisi tehda konkreettiset esitteet siita, mita se tarkoittaa eri
kohderyhmille (toimeenpanosuunnitelma).

Hyvédksyn lausunnossa kerittyjen tietojen kerdaamisen ja kdyton Pohteen strategiatyossa.

0% 2% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70% 75% 80% 85% 90% %% 100%

Kylla

n | Prosentti

Kylla | 1 100,0%
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